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1. BEVEZETES

A hazirend a szakképz6 intézmény bels6 szabalyozo eszkdze. A hazirend nyilvanos.
A szakképzd intézmény hazirendjét, annak modositasat az oktatdi testiilet a féigazgato és a kancellar
egyetértésével fogadja el.

A jogszabaly szerint a szakképz0 intézmény hazirendjének elfogadasa, illetve modositasa el6tt ki kell
kérni a képzési tanacs és a didkénkormanyzat véleményét. Intézményiinkben képzési tanacs nem
miikodik.

A hazirend allapitja meg a tanuldk, valamint a képzésben részt vevd személyek jogai gyakorlasanak
€s — a tanulmanyi kotelezettségek teljesiteésén kiviil — kotelességei teljesitésének modjat, valamint a
szakképz0 intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A kiskort tanul6 sziilgjének / torvényes képviselGjének joga van arra, hogy megismerje a szakképz6
intézmény hazirendjét, s tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A hazirendben kell szabdlyozni

e atanuld, illetve a képzésben részt vevl személy tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének
igazolasara vonatkozo el6irasokat,

e aszocialis 6sztondij, a szocidlis tamogatas megallapitdsanak és felosztasanak elveit,

e anem alanyi jogon jard tankdnyvtamogatas elvét, az elosztas rendjét,

e a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy véleménynyilvanitasanak és rendszeres
tajekoztatdsanak rendjét és formait,

e atanulo, illetve a képzésben részt vevo személy jutalmazasanak elveit és formait,

e afegyelmezo intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

e a kiskoru tanuld térvényes képviselGjének az elektronikus naplohoz torténé hozzaférésének
maodjat,

e a foglalkozdsok kozotti sziinetek, valamint a féétkezésre biztositott hosszabb sziinet
idGtartamat,

e acsengetési rendet,

e atanulo, illetve a képzésben részt vevd személy munkarendjét,

e a foglalkozasok rendjét,

e atantirgyvalasztdssal, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

e aszakképzo intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a szakképz6 intézményhez
tartozo teriiletek hasznalatanak rendjét,

e a szakképzd intézmény altal szervezett, a szakképzdé intézmény szakmai programjinak
végrehajtasdhoz  kapcsolodo, szakképzé intézményen kivilli rendezvényeken elvart
magatartast.
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2. HAZIREND HATALYA., ERVENYESSEGE, NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A hézirend az iskola valamennyi tanul6jara / képzésben részt vevd személyére, oktatojara,
munkavéllaléjdra, valamint az iskolaval egyéb jogviszonyban 4116 személyekre, illetve az intézmeny
terliletére belépb személyekre vonatkozik.

A hazirendben foglaltak mind az iskolai, mind az iskoldn kiviili, tanitasi idGben, illetve tanitdsi idén
kiviil szervezett programokra - melyeket az iskola szervez a szakmai programjiban meghatarozottak
szerint - cgyarant vonatkoznak.

A hézirend a hatlyba 1épés napjatol visszavondsig érvényes, az iskola tertiletére torténd belépéstdl
annak elhagyasaig,

A hézirend feliilvizsgilata minden tanév elején megtorténik.

Az iskola minden tanul6ja / képzésben részt vevd személye az elsé tanitdsi napon tdjékoztatast kap a
hazirendrol.

A tanuld szillGje / torvényes képviselbje a tanév elsd sziléi értekezletén kap tdjékoztatist a
hazirendrol.

A hézirend elektronikus és papiralapi forméban is elérhet6 az aldbbiak szerint:

¢ FElekironikus formaban
o az iskola vezetdinél,
o az iskola oktat6indl,
o az iskola honlapjan.

e Papiralapt forméban
o az iskola titkarsagan,
o az iskola igazgatdjanal,
o az iskolai kényvtarban,
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4. TANULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

4.1. Tanulo jogai

A szakképzés kozéppontjaban a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy és az oktato all,
akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak.

A tanuloi jogviszony felvétellel vagy atvétellel jon 1étre. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont.

A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre; a tanuldt a tanuloi jogviszonyon alapuld jogok és
kotelességek ettdl az idéponttol kezdve illetik meg €s terhelik, kivétel, ha a jogszabaly ett6l eltéréen
rendelkezik.

A tanulonak joga van arra, hogy

e hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz,

o tajekoztassdk a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

e tanulmanyait biztonsagban €s egészséges kdrnyezetben végezze,

e tanulmanyi rendjét pihendéidd, szabadidd, testmozgds beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsdk ki,

e rendszeres egészsegiigyi feliigyeletben €s ellatasban részesiiljon,

e lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegitd védelemben részesiiljon a szakképzd intézmény éltal
biztositott szamitégépeken valo internet-hozzaférés soran,

e allapotanak, személyes adottsdganak megfelelé megkilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban — részesiljon, és életkoratol fliggetlenil a
pedagogiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségért,

e részére a tajekoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalu modon
torténjen,

e az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval véleményét szabadon kifejezze minden kérdésrol,
az oktatdjanak munkéjarol, a szakképzo intézmény mikodésérol,

e tajckoztatast kapjon személyét €s tanulmdanyait érint6 kérdésekrdl, valamint e kérben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézmeény vezetéjéhez, az oktatohoz, a
didkonkormanyzathoz, és arra legkés6bb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil
érdemi valaszt kapjon,

e képességeinek, ¢érdeklédésének és adottsagainak megfelelé képzésben részesiiljon vallasi
vagy vilagnézeti meggydzddésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak megfelelden,

e a szakképz0 intézmény szakmai programjanak keretei kozott valasszon a valaszthatd
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

e kérje a foglalkozdsokon valé részvétel aloli felmentését, illetve kordabbi tanulmanyai
beszamitasat,

e igénybe vegye a szakképzO intézményben rendelkezésre allo eszkozdket, a szakképzo
intézmeény létesitményeit €s a szakképzo intézményi konyvtari szolgaltatast,

e vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z0dését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben tartsak,
¢s azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem {itk6zik jogszabalyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz vald joganak gyakorlasat, /
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e szakképzé intézményben fakultativ hitoktatasban részesiiljon,

e iskolai mivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkajaban,

e kollégiumi ellatdsban részesiiljon,

e kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt
adjon szamot tudasarol,

e jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuléi jogviszonyt létesitsen,

o kérje az atvételét masik szakképzo intézménybe vagy kdznevelési intézménybe,

e képességeit, erdeklodését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon,

e a szakképzé intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden — jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes ¢étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat
terhelé koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

e kérelmére, indokolt esetben szocialis 6sztondijban, szocidlis timogatasban részesiiljon,

e az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon,

e jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot,

e jogainak gyakorldsa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait,

e személyesen vagy képvisel6i itjan — jogszabalyban meghatérozottak szerint — részt vegyen az
érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

e vilaszto és valaszthato legyen a didkképviseletbe,

e a diakdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat,

® jogai megsértése esetén jogorvoslattal €ljen.

A szakképz6 intézmény és a tanuld kozotti eltérd megdllapodas hidnyaban a szakképz6 intézmény
szerzi meg a tulajdonjogat a birtokdba kertilt minden olyan dolognak, amelyet a tanulé a szakképzd
intézményben vagy a szakképz0 intézmény altal biztositott dolog felhasznalasaval allitott eld a
jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez szilkséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképzé intézmény biztositotta.
Amennyiben az el8éllitott dolog a Polgari Térvénykonyvrdl szolo térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti szellemi alkotas, akkor a szellemi alkotas atadasara a munkaviszonyban vagy mas hasonlo
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotis munkaltatd részére torténd atadasara vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképz6 intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat
nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanuld részére legkésobb a jogviszony megsziinésekor
visszaadni. Az Orzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkili Gigyvitelre vonatkozd szabalyait kell
alkalmazni.

4.2, Tanulo kitelességei

A tanulo kitelessége, hogy
e részt vegyen a kotelez6 és a valasztott foglalkozasokon,
o cleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,
e (Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészseget,
% e meglrizze, illetve az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas sordn
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hasznalt eszkozoket,

e Ovja a szakképz6 intézmény létesitményeit, felszereléseit,

e megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképz6 intézményhez tartozé teriiletek
hasznalati rendjét, a szakiranyl oktatds rendjét, a szakképzdé intézmény szabalyzatainak
el6irasait,

e aszakképzd intézmény oktatdi és mas alkalmazottai, tovabba a tanulétarsai emberi méltdsagat
€s jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tandsitson irantuk, segitse raszoruld tanulotarsait,

e ¢letkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi és kollégiumi elfoglaltsagahoz
igazodva, oktaté feligyelete, szlkség esetén iranyitdsa mellett — a héazirendben
meghatarozottak  szerint — koézremUkodjon sajat  kornyezetének és  az  dltala
alkalmazotteszkozoknek a rendben tartisaban, a foglalkozdsok és a rendezvények
elokészitésében, lezarasaban,

e megtartsa a szakképz0 intézmény szervezeti és muiikodési szabalyzataban és hazirendjében
foglaltakat,

e a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel valo részvétel esetén betartsa a dudlis
képzdhelyen a munkavallalora vonatkozo elbirasokat és kotelezettségeket.

4.3. Kiskoru tanuld torvényves képviselSjének jogaira és kitelesséeeire vonatkozo szabdlyok

alkalmazasa nagvkori és cselekvdképes tanuld esetén

Ha jogszabaly a kiskort tanuld torvényes képviseldje részére jogot vagy kotelezettséget allapit meg,
nagykori és cselekvbképes tanuld esetén az ilyen jogok gyakorldsa, valamint kotelezettségek
teljesitése a nagykoru és cselekviképes tanulot — a képzési tanacsba torténd delegalas kivételével —
illeti meg vagy terheli.

Amennyiben a nagykoru és cselekvéképes tanulo 6nallé jovedelemmel nem rendelkezik és
sziilojével kozos haztartiasban €], a tanul6i jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony
megsziinésével, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jaro
diontésekrél a nagykorua tanulo sziilojét is értesiteni kell.

5. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK MUNKARENDJE

Az iskola épiilete a tanitdsi évben munkanapokon 6.00 ératol 20.00 ordig tart nyitva.

A portaszolgalat munkanapokon 6.00 6ratol 20.00 oraig tart.

A szakképzd intézmeény nyitva tartdsa és a jogszeril benntartozkodas ideje alatt, tovabba az étkezés
ideje alatt biztositja a tanulok feliigyeletét. Az iskoldban tartézkodd tanuldk feliigyeletét az iskola a
tanitasi évben a tanitasi napokon 7.00 ératol a tanitas végéig, illetve a szervezett egyéb foglalkozasok
idejére biztositja.

A tanulok / képzésben részt vevo személyek az iskolaban a tanitasi idében tartozkodhatnak. Egyéb
esetben a benntartdzkodashoz az igazgatd engedélye sziikséges.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevé személye minden tanév elején tliz- és
balesetvedelmi oktatisban részesill. Ennek megtorténtét az osztalyfénokok a napléban rogzitik,
valamint a tanulok / képzésben részt vevd személyek a jelenléti iven alairasukkal igazolnak.

A tanuldk / képzésben részt vevo személyek az érarend szerinti elsd foglalkozasuk el6tt legalabb
10 perccel kitelesek megérkezni az iskolaba.
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5. 1.Foglalkozdsok rendje

A tanul6 kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezé és a valasztott foglalkozasokon.
A foglalkozasokat a szakképzd intézmény szakmai programja alapjan kell megszervezni.

A kotelezd foglalkozasok szdma nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskoru tanuld esetén a napi hét
foglalkozast.

A tanuld kotelezé foglalkozasait gy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon, ugyanazon
helyszinen valosuljon meg a szakmai oktatas.

A foglalkozéasokat a szakképzé intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozds megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni.

A szakképz6 intézményen kiviil akkor szervezhet$ foglalkozas, ha a tanulok feliigyelete a kiilsé
helyszinen, tovabba az oda- és visszajutds kdzben biztositott. A szakképzd intézmenyen kiviil
szervezett foglalkozasrol a kiskoru tanulo torvényes képvisel6jét el6zetesen tajékoztatni kell.

Ha a kiils6 helyszinre torténd eljutas akadalyozza a kotelezd foglalkozas megtartasat, gondoskodni
kell annak poétlasarol.

A tanitdsi év — azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatds is folyik — 6tnapos tanitési
hetekbdl all, a szombat, a vasarnap és a munkasziineti nap pedig tanitas nélkiili pihenonap.

Az adott tanitasi napon az elsé foglalkozast nyolc ora elétt a didkdnkormanyzat véleményének
kikérésével legfeljebb negyvendt perceel kordbban meg lehet kezdeni.

A foglalkozas ideje negyvendt perc. A szakképzd intézmény ennél rdvidebb vagy hosszabb
foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas ideje harmincot percnél nem lehet rovidebb es
szdzharmincdt percnél nem lehet hosszabb. Az ilyen foglalkozasokat a kételezd foglakozasok
szamitasanal negyvenot perces Orakra atszamitva kell figyelembe venni.

Rendkiviili helyzetben, amennyiben a jelenléti oktatds megvalositasa ellehetetlenedik, a tanulok /
képzésben részt vevs személyek online oktatas ttjan teljesitik a tanulmanyi kotelezettsegiket az erre
vonatkozo kiilon eljarasrend szerint.



5.2.Csengetesi rend - Foelalkozasok kozotti sziinetek

A foglalkozasok kozott szlnetet kell tartani. A szlnetek, ideértve a tobbi sziinet id6tartamdnal
hosszabb, f6étkezésre biztositott sziinet rendjét a hazirend hatarozza meg.

A tanitasi napokon a foglalkozasok kezdé és befejez6 idépontjai, foglalkozasok kozotti sziinetek:

F Ogla}kOZﬁs Becsengetés Kicsengetés

sorszama
I 07.45 08.30
2 08.40 09.25
3 09.35 10.20
4 10.30 I1.15
3 11.25 12.10
6. 12.30 13.15
7 13.35 14.20
g. 14.25 15.10
9. 15.15 16.00
10. 16.05 16.50
I1. 16.55 17.40
2. 17.45 1830
. 18.35 19.20

A tobbi sziinet id6tartamanal hosszabb, foétkezésre biztositott 2 sziinet hiisz - huisz perc.

5. 3. Felmentés, beszamitas

A tanuldénak — kiskor( tanulonak a sziil6je / torvényes képviselGje altal - / képzésben részt vevd
személynek joga van arra, hogy kérje a foglalkozasokon vald részvétel aloli felmentését, illetve
korabbi tanulmanyai, tudasa beszamitasat az igazgato részére benyujtott kérelem alapjan. A kérelem
benyujtasa tdrténhet személyesen az iskola titkarsdgan, illetve levél Utjan az iskola cimére. A
beérkezett kérelmek érkeztetd bélyegz6jének datumatél szamitva az igazgaté 15 napon beliil
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hatarozatban foglaltakrol az osztalyfonokot, valamint az érintett oktatot / oktatokat tajékoztatja.

5. 4. Dolgozatok

Egy tanitasi napon a tanulé maximum két témazaré dolgozatot irhat. Témazard dolgozatnak
mindsiil azon irdsbeli szdmonkérés, melynek idotartama kitolti a foglalkozas teljes hosszat.

Az oktatd koteles eldre tajékoztatni a tanulokat a dolgozatiras idépontjardl, témajarol, legkésébb az
azt megel6zo foglalkozas alkalmaval.

Az oktato kételes a dolgozatot két tanitasi héten belil kijavitani és kiosztani, az eredményt a naploban
rogziteni. Amennyiben a kijavitott dolgozatok atadasara - az oktatéknak felrohaté okbdl - két
tanitasi héten beliil nem kertl sor, a tanulok egyénileg donthetnek arrol, hogy kérik-e dolgozatuk
érvénytelenitését. Ebben az esetben a tanulé kiteles potdolgozatot irni. /
¥y
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A sziilének / torvényes képviselonek joga van ahhoz, hogy a fogadooran vagy az oktatoval eldre
egyeztetett idépontban betekinthessen a gyermeke dolgozataba.

Amennyiben a tanuld betegség miatt hosszabb ideig hianyzik és pétdolgozatot ir az oktatoval
egyeztetett idépontban, el6fordulhat, hogy egy nap tébb mint két témazard dolgozatot kell iria.

A témazard dolgozat potlasa az oktatoval elére egyeztetett idGpontban torténik. A potdolgozat
feladataiban eltér az eredeti dolgozattol, de nehézségi fokaban vele egyenértek.

5.5.Eoveb foglalkozasok

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a minGsités, a mulasztds, tovibba a magasabb
évfolyamba 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kdtelezd foglalkozast.

Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagbgiai vagy
szakmai tartalmt foglalkozas szervezhet6 meg. A szakképzd intézmény altal szervezett egyeb
foglalkozéasokat a szakképz6 intézmény szakmai programjiban kell meghatarozni.

A szakképz6 intézmény kételes a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetii tanulok, illetve
képzésben részt vevo személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd tanulok szamara differencialt fejlesztést megszervezni.

A szakképzé intézmény biztositja a szakképz6 intézményi sportkor mitkddéset.

A tanuld / képzésben részt vevd személy, kiskorti tanuld esetén a kiskori tanuld térvényes
képviseldjének kérésére a kotelezd foglalkozasok rendjéhez igazodd, de annak részét nem képezo
fakultativ hitoktatas egyhézi jogi személy altali megszervezését biztositja. A fakultativ hitoktatdshoz
szitkséges targyi feltételeket a szakképzd intézményben rendelkezésre allé eszkozok hasznalataval
kell biztositani.

5.6.Iskola éepiiletének elhagvasa

Alapvetés, hogy a tanulék az iskolaba torténé megérkezésiiket kovetéen az iskola épiiletét nem
hagyhatjik el a tanitdsi napjuk befejezéséig. Az iskola elhagyasa csak rendkiviili esetben
lehetséges: a tanulo a sziil§ / torvényes képviseld elGzetes irdsbeli kérelme esetén, az osztalyfonok
irasbeli engedélyével, a portaszolgalatnak bemutatva azt, hagyhatja el az iskola épiiletét.

Az intézmények telephelyeinek elhagyédsara is azok a szabalyok érvényesek, mint a féépiiletben (az
udvar is az intézmény részét képezi tanitasi id6 alatt).

A 18. életéviiket be nem toltott tanuldk az utolsd kotelezd foglalkozast kdvetden, a délutani egyéb
foglalkozast megeldzben, az iskola épiiletét abban az esetben hagyhatjak el, amennyiben a tanulo
sziil6je / torvényes képviseldje irasban kéri ezt, megjeldlve pontosan az idépontot. Tovabbd a tanulo
sziiléje / torvényes képviselje irasban kozli annak tudomasulvételét, hogy az iskola épiiletének
elhagyasatol a visszaérkezésig az iskola felelGsséget nem tud vallalni. Az épiiletb6l torténd kilépéskor
a portaszolgalatnak be kell mutatni az osztalyfonok altal kiallitott irasbeli engedélyt, amely a sziilé /
torvényes képviseld irasbeli kérelme alapjan kertlt kiallitasra.



5.7.Hivatalos iigyvek intézése az iskolaban

Tanitasi évben tanitasi napokon a tanulok / képzésben részt vevé személyek hivatalos tigyeiket az
iskola titkarsagan intézhetik a kijel6lt idosavban.

Tanitas nélkiili munkanapokon, tanitasi sziinidében munkanapokon az iskola igazgatdja hatirozza
meg az ligyeleti rendet a hivatalos ligyek intézésére, mely az iskola honlapjan kozzétételre kertil.

5.8. Ebéd az iskolaban

Az iskolaban az iskolai konyhatdl rendelt ebédet a tanulok meghatarozott rend szerint fogyaszthatjak
el az iskola ebédldjében. A rendelést az ebédjegy felmutatasaval kell igazolni.

Az ebeédl6bal ételt, italt kivinni, illetve oda - nem az étkeztetd cégtdl rendelt ételt, italt - bevinni tilos.
Az ebédlében csak az aznapra ebédet rendelt tanuldok tartozkodhatnak.

Kiilsos ételszallito cégtdl, illetve barmilyen kiilsos szallité cégtol a tanulék / képzésben részt vevo
személyek az iskoliban ételt, italt, valamint egyéb terméket, csomagot nem vehetnek at.

5.9. Rosszullet az iskolaban

Amennyiben a tanuldé az iskoldba torténd érkezését kovetGen rosszullétet, betegséget jelez, az
osztalyfonok vagy a foglalkozast tarto oktatd az eset sulyossiganak megfeleléen értesiti az
iskolaorvost, mentét hiv, és értesiti a szlilot / torvényes képvisel6t az esetrol.

5.10. Vendeég fogadasa az iskolaban

A tanuloknak / képzésben részt vevé személyeknek vendégek (szllé / torvényes képviseld,
hozzatartozo) fogadasa az iskoldban tanitdsi id6ben csak rendkivilli esetben lehetséges. A
portaszolgalat a vendég érkezésérdl tdjékoztatja az iskola vezetdjét. A tanulo / képzésben részt vevo
szem¢ly a sziinetben az iskola aulajaban fogadhatja a vendéget.

6. TANULO, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY TAVOLMARADASANAK,
MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA VONATKOZO ELOIRASOK

6.1.Keses a kotelezo foglalkozasrol

Ha a tanulé a foglalkozis kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben
foglaltak szerint. A késések idejét 6ssze kell adni. Ha ez az idd eléri a foglalkozas idGtartamat, a késés
egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil.

Az elkésd tanulo nem zarhatd ki a foglalkozasrol.

6.2. Tavolmaradas, késés a kételezd foglalkozdsrol

A tanuld szildje / torvényes képviseloje koteles a tanuld tdvollétének elsé napjan az
osztalyfonokot értesiteni (kivétel, ha mar el6zetesen megtortént az osztalyfénokkel az egyeztetés a
tavollét okarol, idétartamardl) a tanuld hianyzasarol és annak okarol

Ha a tanulo a kételezd foglalkozasrol késik, tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
e a tanuld — kiskort tanuld esetén a kiskort tanuld sziildje / térvényes képviselGje irasbeli
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kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tivolmaradasra,

e atanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,



e atanuld a technikum utolsé két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal
- tovabbtanulasi céli rendezvényen vesz részt, amennyiben a tanulo részvételét a szervezo altal
kiallitott igazolassal igazolja. Az osztalyfonok a szervezd altal kiallitott igazolas alapjan
tekinti igazoltnak a mulasztést.

e a tanuld hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

6.2.1. Tanulé — kiskorii tanulé esetén a kiskoru tanulo sziildjének / torvényes képviseldjének irdasbeli
kérelmére torténd — késése / tavolmaraddsa és azoknak igazoldsa

o A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkez6 tanuld kivételével, a tanuld — kiskort tanuld
esetén a kiskort tanuld szilbje / torvényes képviseldje - irdsbeli kérelem utjan, a
félévenként 3 napot kérelmezhet a tanulé tivolmaradasara, melyet elére, a kérelemben
megjelolt tivolmaradas idépontjat megel6zéen legalabb egy nappal nyujthatja be az
osztalyfénoknek. Az osztalyfondk a benyujtott kérelem alapjan tekinti igazoltnak a
mulasztést.

o A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanulo kivételével, rendkiviili csaladi ok esetén
a sziil§ / torvényes képviseld el6zetesen, irdsban kérheti a tanuld tavolmaradasat, melyre az
iskola igazgatoja adhat engedélyt az osztalyfondk irdsos javaslatara, ha az igénybe vehetd
félévenkénti 3 nap mar felhasznalasra keriilt.

e Sziil6 / torvényes képviselé irdsos kérelme hidnydban, sportsziovetség vagy egyéb
szervezet kérésére a tanulo nem kap engedélyt a kiotelezé foglalkozasokrol torténd
tavolmaradasra.

e Amennyiben a tanuld — kivétel a szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezd tanulo - alapos
indokkal kizarolag az elsé vagy utolsd foglalkozasrol marad tavol, a szllo / torvényes
képviseld el6zetes irasos kérelme alapjan, az iskola igazgatdja engedélyezi a tavollétet ugy,
hogy ez nem megy a félévenkénti 3 nap sziiloi / térvényes képviseldi igazolas terhére.

e A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkez6 tanuld kivételével, a tanulé 3 napnal hosszabb
mulasztasat csak orvos, vagy indokolt esetben, az iskola igazgatdja igazolhat.

6.2.2. Betegség igazoldsa

A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezo tanuld kivételével a tanuld - kiskoru tanulo esetén a
kiskorua tanuld sziil6je / térvényes képviselGje — a tanuld betegsége miatti hidnyzasat a tanulo kezeld
orvosa altal kiadott igazolassal igazolja tavolmaradasat.

A mulasztas igazolasara akkor fogadhato el az orvos altal kiadott igazolas, amennyiben az azon
szereplé bélyegzon jol olvashaté az igazoldst kiaddé orvos neve és azonosité szama, az
egészségiigyi szolgaltato neve és cime, az iskolabol térténd tavolmaradas idétartama (....-t6l ....-
ig), valamint az orvos €s a sziil6 / térvényes képviseld eredeti aldirasat tartalmazza.

Amennyiben az orvos az igazolast emailben kiildi a sziilének, a szild / toérvényes képviseld az
igazolast tovabbitja (emailben) az osztalyfonsknek, illetve feltolti a KRETA rendszerbe

Az igazolast a tanuld azon a napon, amikor elészor visszatér a betegségét kdvetden az iskolaba, de
legkésébb 3 munkanapon beliil — indokolt esetben az igazgato engedélyével a szakképzd iskolai és
a szakiskolai tanulo legkésébb 8 munkanapon belill - az osztalyfonoknek atadja. Az osztalyfénok az
orvosi igazolas alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.
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Abban az esetben, ha a tanul6 betegség miatti tavolléte huzamosabb ideig (legalabb két hét) tart,
a tanulé az igazolist kiteles a KRETA naplé feliiletén vagy a tanulé sziiloje / térvényes
képviseldje altal minden hét péntekig eljuttatni a tanulé osztalyfénokének.

A szakiranyu oktatasban részt vevld, szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulok
tdvolmaradasukat ,,Orvosi igazolds kereséképtelen dllomdnyrol” elnevezésii dokumentummal
igazoljak. A dokumentumot a dualis képzéhelyen a dualis képzdhely altal meghatirozott rend szerint
nyUjtja be, melyrdl a dualis képzéhely irdsban tdjékoztatja a tanulo iskolajat. Az osztalyfondk ennek
megfelelden tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.2.3. Tanuld hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatti tavolmaraddsa és azok igazoldsai

A tanulo hatdsagi intézkedés miatti tivolmaradasat a hatdsagi intézkedést végzé szerv altal kiallitott
igazolassal igazolja. Az osztalyféndk a hatosigi intézkedést végz6 szerv altal kiallitott igazolas
alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.3. Vendegtanuloi jogviszony

A tanulo ideiglenes vendégtanuléi jogviszonyanak idétartamat a fogadd intézmény altal kiallitott
igazolassal igazolja.

6.4.Iskola dltal szervezett programokon vald részvétel

Az iskola altal szervezett programokon val6 tanul6i részvétel hivatalos tavollétnek mindsiil.

6.5.1eazolatlan mulasztas

Ha a tanul6 tavolmaradasat a hazirendben megfogalmazottak szerint nem igazolja, a mulasztasa
igazolatlan.

6.6.1gazolt, igsazolatlan mulasztasok kbvetkezményei

Ha a tanulo a tanitasi éven kiviili egybefiigg6 gyakorlatrol valé igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a tanitdsi éven kiviili egybefliggé gyakorlatfoglalkozasainak hisz szazalékat, a tanuld,
az. eévfolyam kdvetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem 1éphet.

A szakképz6 intézmény kételes a tankdteles tanuld sziil§jét / torvényes képvisel6jét, valamint a
tankoteles tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel
kozos igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankételes tanulé els6 alkalommal torténd
igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoteles kiskora tanulé
igazolatlan mulasztisa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankoteles tanuld
sziil8jének / torvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

Ha a szakképzd intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképz6 intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat kozremiikddését igénybe véve
keresi meg a tankdteles tanulo szil6jét / torvényes képviseldjét.

Ha a tankdteles tanulo igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi félévben eléri az tiz foglalkozast, az
igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag
szervezetérdl ¢s illetékességérdl szold kormanyrendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti a
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tanuld tényleges tartozkoddsi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanulo esetén a tertileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, — gyermekvedelmi
szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével — a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot. Az ertesitést
kovetSen a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a szakképzé intézmény és — szilkség esetén — a
kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okédnak
feltarasara figyelemmel meghatdrozza a tanulot veszélyezteté és az igazolatlan mulasztast kivalto
helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld
érdekeit szolgald feladatokat.

Ha a tankdteles tanulé igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harminc foglalkozast, az igazgato
a mulasztasrol tajékoztatja az 4ltalanos szabalysértési hatosagot — a gyermekvédelmi szakellatdsban
nevelkedd tankoteles tanuld kivételével —, valamint ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermekjoleti
szolgélatot, amely kozremiikodik a tankoteles tanuld torvényes képvisel6je értesitésében, tovabba
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tankdteles tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

A tankételes tanulé Kkivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven
beliil igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzé intézmény
a tanulét, kiskord tanulé esetén a kiskoru tanulé térvényes képviselojét legalabb két
alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztis kévetkezményeire.

Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idétartamanak kivételével — egy tanitasi
évben az igazolt és igazolatlan mulasztésa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott
tantargybol a foglalkozasok harmine szdzalékat meghaladja, és emiatt a tanulé teljesitmenye tanitasi
év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitisi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha
azoktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyoz6 vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a husz
foglalkozast, és a szakképzO intézmény eleget tett a jogszabdlyban meghatirozott értesitési
kotelezettségenek.

7. OSZTONDIJAK, TAMOGATASOK
A tanulonak joga van ahhoz, hogy

e a szakképzé intézményben, csaladja anyagi helyzetétél fiiggben - jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat
terhel6 koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztdsara vagy a részletekben valo fizetésre,

e kérelmére, indokolt esetben szocialis 6sztondijban, szocilis timogatasban részestiljon.

rrrrrr

az iskola igazgatoja - a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokeért felelés munkatars és az osztalyfénok
véleményének kikérése utan — dont
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7.1.0sztondij, egyszeri pdlyakezdési juttatds

A tanuld a jogszabalyban meghatarozottak szerint, ahhoz a szakképz6 intézményben szervezett
szakmai oktatashoz kapcsoloddan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsd szakma megszerzésével
Osszefliggésben
® - a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevd tanuld kivételével —
Osztondijra ¢s egyszeri palyakezdési juttatasra,
e raszorultsagi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat utjan tamogatasra
jogosult.

Az Osztondij, az egyszeri palyakezdési juttatas és a tamogatas alapja a szakiranyu oktatas kozponti
koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott 6nkéltségének egyhavi dsszege.

Az 6sztondijra — a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt veve tanuld kivételével
— az els0 szakma megszerzeéséhez kapcsoloddan az olyan szakmai oktatasban jogosult, amelyben
ingyenesen vesz részt. Az Osztondijra vald jogosultsag annak a tanitdsi évnek a végéig all fenn,
amelyben a tanul6 a szakirany\ oktatast kdzvetleniil kovetd els6 szakmai vizsgajat megkezdi.

Az 0sztondij havonkénti 6sszege
e atechnikumban folyd dgazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,
e aszakképzd iskolaban folyo dgazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak tizenhat szézaléka.

A szakképzd intézményben folyd szakiranyu oktatasban az 6szténdij alapjanak
o nyolc szazaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 2,00-2,99 koz6tt van,
o huszonot szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,00-3,99 koz6tt van,
o negyvenkettd szdzaléka, ha a megelz06 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,00-4,49 kozott van,

o Otvenkilenc szdzaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,49 {616tt van.

Az 0Osztdndij havonkénti Osszege az OsztOndij alapjanak tizenhat szazaléka, ha a tanuld nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennalld tanuloi jogviszonyabol a megelz6 tanévre vonatkozdan
figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.

Az eldkészito évfolyamon jard §sztondij havonkénti 6sszege az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka.
A megismételt évfolyamon nem részesiilhet osztondijban a tanulé, ha évfolyamismétlésre
kitelezték.

Az adott tanév hatralévé részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan
mulasztisa eléri a hat foglalkozast vagy a tanuld szakképzési munkaszerzédése a dudlis képzohely
altali azonnali hatalyu felmondas alapjan szinik meg, kivéve, ha a birésdg a munkaviszonyt a tanuld
kérelmére helyredllitja.

Az elokeszitd évfolyam és a miihelyiskola tanulojara is a fentiek vonatkoznak.
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8. A TANULO JUTTATASAI ES AZ OT MEGILLETO TOVABBI KEDVEZMENYEK

8.1. Kollégium

A tanul6 a szakképz6 intézmény Utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét.

A tanuld tanitdsi évben — beleértve az évkozi sziinetek idejét is - és a tanitasi éven kiviili egybefliggd
gyakorlat idejében hazautazasra — a rendkiviili eseteket kivéve — nem kotelezhetd.

8.2 Didkigazolvany

A tanulo diakigazolvanyra jogosult.

9. TANKONYVTAMOGATAS

A tanulét, kiskoru tanuld esetén a kiskort tanuld térvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt
vevl személyt a szakképzO intézmény tajékoztatia azokrdl a tankdnyvekrdl, tanulmanyi
segédletekrdl, taneszkozokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezo tanévben a
szakképzésben vald részvételhez szikség lesz, valamint a szakképzo intézménytél kolesondzhetod
tankonyvekrol, taneszk6zokrol és mas felszerelésekrél, tovabba arrdl is, hogy a szakképzd intézmény
milyen segitséget tud nyljtani az ezzel dsszefliggd kiadasok csokkentéséhez. A tdjékoztatist a tanuld
esetében a megeldz6 tanitasi év végén, a képzésben részt vevo személy esetében a felndttképzesi
szerz6dés megkotésekor kell kdzolni.

Az iskolai tankOnyvrendelést az iskola igazgatéja hagyja jova, a szakmai munkakozosségek
véleményének beszerzését kovetden.

9. 1. Allami tankonyvtdmogatdsban alanyi jogon részesiilsk kire

A nappali rendszerli alap- és kozépfoku iskolai oktatdsban részt vevd tanulo ingyenes
tankonyvellatisban részesiil. A tankdnyvtamogatas a jogosultak szamara alanyi jogon jér, azt kiilon
igényelnitik nem sziikséges.

Az esélyegyenldség megteremtése a tankonyvellatas teriileten teljes egészében megvalosul.
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10. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE
ES FORMAI
A tanuld / képzésben részt vev személy véleménynyilvanitasa torténhet

e szOban vagy irasban,

e cgyénileg vagy valasztott képviseloik, tisztségviselGik ttjan.
A tanuld / képzésben részt vevo személy tdjékoztatasanak formai

e KRETA rendszeren keresztiil,

e osztalyfonoktol,

e oktatotol,

o diakénkorményzati tisztségvisel 6tél,

e iskolavezetéstol,

e aulaban elhelyezett falinjsagrol,

e iskolai honlaprol.

A szakkeépzd intézmény munkaterve tartalmazza az iskola eseményeit, programjait az adott tanévre
vonatkozéan. A tanév elején kiadott munkaterv alapjan tdjékozodhatnak a sziilék / tdrvényes
képviselok ¢€s a tanulok, valamint a képzésben részt vevé személyek. A munkatervben
meghatarozottaktol valo eltérés esetén a tanulok / képzésben részt vevd személyek és a sziilék /
torvényes képviselok téjékoztatast kapnak a KRETA rendszeren keresztiil. Ezen tilmenéen az iskola
belso hirdet6tablajan, az auldban is megtekinthet6k ezen informaciok.

A felévi értesitd a tanulo évkozi és félév végi tanulmanyi eredményérdl szolo tajékoztatasra, valamint
a szakkepzd intézmény és a kiskort tanuld sziil6je / térvényes képviseldje kolesonds tajékoztatasara
szolgal.

A kiskorii tanulo sziiljének / térvényes képviseldjének joga van ahhoz, hogy

e megismerje a szakképzd intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

e gyermeke vagy a nevelése alatt 4116 kiskort tanulé fejlédésér6l, magaviseletérdl, tanulmanyi
elomenetelérdl rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast, neveléséhez tanacsokat,
segitséget kapjon.

A szill6 / torvényes képvisel§ gyermekének tanulményi elémenetelérdl, magaviseletérsl a KRETA
rendszeren tul fogadd ordn, sziiléi értekezlet alkalmaval vagy az oktatoval elére egyeztetett
idépontban is kaphat tajékoztatast.
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11.

TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK

JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

Tanulo, illetve képzésben részt vevo személy jutalmazasa

A tanulét a t6le elvarhatonal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak szerint jutalmazni

kell.

Kiemelkedd tevékenységért az iskolai kozdsségek, csoportok is jutalmazhatok.

Dicséretet kaphat az a tanuld, aki

kiemelkedo teljesitményt nyujt a tanulmanyaiban,

kiemelkedd kozosségi munkat végez az osztalyban, a csoportban, az iskoldban, a Szolnoki
Szakkeépzési Centrumban (tovébbiakban: Centrum),

tanulmanyi-, sport- és kulturdlis versenyeken részvételével Gregbiti az iskola és a Centrum
himeveét,

palyaorientacios tevékenységben vesz részt,

varosi, megyei, orszagos rendezvényeken képviseli az iskolat, a Centrumot.

Jutalmazas fokozatai:

oktatoi dicséret,

oktatoi testiileti dicséret,
osztalyfonoki dicséret,
igazgatoi dicseret,
foigazgatoi dicséret,
Palfy — gylrt

A dicséretet a KRETA napldban rogziteni sziikséges.

12. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAIL, ALKALMAZASANAK ELVEI

Az a tanuld, aki a tanuloi jogviszonnyal Osszefliggd kotelezettségeit, a hazirend elOirasait
szandékosan vagy gondatlansagbdl megszegi, fegyelmezd intézkedésben részesiil.

Fegyelmez6 intézkedeések formai:

szobeli figyelmeztetes,

frasbeli formai:

o oktatdi figyelmeztetés / intés / megrovas,

e osztalyfénoki figyelmeztetés / intés / megrovas,
e oktatdi testiileti figyelmeztetés,

e igazgatoi figyelmeztetés / intés / megrovas.
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Tanulo / Képzésben részt vevd személy fegyelmi felelbssége

Ha a tanulo / képzésben részt vevo személy a tanuloi jogviszonyabol / felndttképzési jogviszonyabol
szarmazo kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal
fegyelmi bilintetésben részesitheto.

A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskora tanuld
esetén e jogot a kiskort tanulé szililGje / torvényes képviseldje gyakorolja.

Fegyelmi biintetés fokozatai.

e megrovas,

e meghatarozott kedvezmények, juttatidsok csokkentése vagy megvonasa,

o athelyezés masik osztdlyba, csoportba vagy szakképzé intézménybe, illetve koznevelési
tézmenybe,

e kizards a szakképzo intézménybdl.

A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithaté meg. Ha
a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi
biintetés megallapitasanak, a szakképz6 intézmény és a kollégium eltéré megallapodasanak hianyaban
a fegyelmi bilintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az eljards elébb indult.

A fegyelmi eljarasban hozott els6foku hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szaméara masik szakképzO intézményt, illetve koznevelési
intézmeényt kijelolé hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyujtasara a tanulo,
kiskoru tanul6 esetén a kiskort tanul6 sziilgje / térvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtis elmaradasa a tébbi tanuld
jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elséfoki hatarozat azonnal

végrehajthato.

12. 1. Tanulo karteritesi felelossece

Ha a tanuldé karokozast észlel, azonnal jelentenie kell az ligyeletes oktatonak vagy az iskola
vezetdjének.

Ha a tanul¢ a szakképzé intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt megtériteni.
A kartérités meértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér
e cgyhavi Osszegének Gtven szazalékat gondatlan karokozas esetén,
e {thavi 0sszegét szandékos karokozas esetén.

12.2. Szakkepzo intezmeny karteritesi felelosséee

A szakképz0 intézmény a tanulonak okozott karért — a jogszabalyban meghatarozott kivétellel —
vétkességere tekintet nélkil, teljes mértékben felel.
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A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképz6 intézmény felelossége alol csak akkor
mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodesi korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte elo.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karokozo elharithatatlan magatartasa okozta.

A szakképzd intézmény a tanulo javéra felelsségbiztositast kot, amely kiterjed a tanulobalesetre és
a tanulo altal okozott karra.

Ha a felelésségbiztositas nem terjed ki a tdbbnapos tanulmanyi €s a kiilfoldi iskolai kirandulasra, a
szakképz6 intézmény vagy a tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulas szervezdje kiilon
felelGsségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanulo.

A tanulmdanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulasok esetén a szakképzd intézmény a tanulénak okozott
karért a karteritési felelosség altalanos szabalyai szerint felel.

13. TANULO, KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK HOZZAFERESE A
KRETA ELEKTRONIKUS ELLENORZOHOZ

Iskoldnk a KRETA elektronikus naplét alkalmazza.

A KRETA Elektronikus ellenérzé modulja a tanulok és sziileik / torvényes képviselSik, a képzésben
részt vevd személyek szamara ny(jt naprakész tajékoztatast az elektronikus napléban tarolt, az adott
tanulohoz kapcsoldédo adatok vonatkozdsaban. A jogosult felhasznalék megtekinthetik a tanulok
Orarendjét, hazi feladatait, osztalyzatait és mulasztasait. A rendszer segitséget nyujt a tanulok /
képzésben részt vevo személyek tanulmanyi elémenetelének hatékony ellendrzésében és nyomon
kovetésében.

A KRETA Elektronikus ellenérzé alkalmazas haszndlatahoz a szilkséges belépési adatokat —
felhasznalonév, jelszd - az iskola késziti el és osztja ki a tanuldk és a sziileik / torvényes képvisel6ik
részére. Az iskola tajékoztatast ad az intézményi rendszer elérhetdségérol.

A KRETA rendszerbe kizérélag az arra jogosult felhasznalok 1éphetnek be. A belépéshez minden
esetben meg kell adnia a felhasznalonevet és a jelszot.

Bejelentkezés az Elektronikus ellendrzé felilletre a KRETA rendszer webcimének a beirasaval vagy
az iskola honlapjan megjelenitett linkre kattintva lehetséges.

A KRETA elektronikus ellenérzé modulja elérhetd személyi szamitogépen, laptopon, illetve
mobiltelefonon is.

KRETA Elektronikus ellendrzé mobilalkalmazds

A KRETA mobil alkalmazésba azzal a tanuldi / torvényes képvisel6i felhasznalonévvel és jelszoval
lehet belépnie, mint amivel a webes feliileten.

A KRETA mobil alkalmazés egy uj nativ mobil program Android és iOS platformra. Az alkalmazasok
segitségével a tanuldok és a torvényes képviseldik, valamint a képzésben részt vevd személyek
Androidos okostelefonon vagy tablagépen keresztiil tekinthetik meg az elektronikus napléban 1évé
adataikat.



Az Androidos alkalmazasok hasznalatdhoz Android 5 és Ujabb verzidju készilék sziikséges, az Apple
eszkozok esetében i0S 11 vagy magasabb verzidju operacios rendszer sziikséges.

14. TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
ELJARASI KERDESEK

A tanulonak joga van arra, hogy a szakképz$ intézmény szakmai programjanak keretei kozott
valasszon a valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok kozil.

Az 1skola a valaszthat6 tantargyakrol a foglalkozast varhatdan tartd oktatd nevének és a felkészités
szintjének megjeldlésével minden tanévben tajékoztatast ad. A valasztas az adott tanévre szol.

Ha a tanulot kérelmére felvették a nem koételezd foglalkozasra, akkor az értékelés, a mulasztés,
tovabba a magasabb évfolyamra lépés tekintetében gy kell tekinteni, mintha az kételezo foglalkozas
lenne.

15. SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEI, BERENDEZESI TARGYAI ESZKOZEI ES
A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ TARTOZO TERULETEK HASZNALATANAK
RENDJE

Az iskolaban oktatoi tigyeleti rendszer miikodik, amely biztositja a tanuloknak a foglalkozasok elétti,
kozotti, utani feliigyeletet. A foglalkozasok kozotti sziineteket a tanuldk az tigyeletes oktatok utasitasa
szerint a folyosdn vagy az udvaron téltik a kulturalt magatartas szabalyait megtartva.

Az iskola székhelyén, telephelyén felligyelet nélkiil tanuld nem tartozkodhat.

A tanul6 / képzésben részt vevo személy kotelessége, hogy

e megtartsa a szakképz6 intézmény helyiségei és a szakképz6 intézményhez tartozo teriiletek
hasznalati rendjét,

e megolrizze, tovabba az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznalt eszkdzoket,

e ¢letkordhoz és fejlettségehez, tovabba szakképzo intézményi és kollégiumi elfoglaltsagdhoz
igazodva, oktatd felligyelete, sziikség esetén iranyitisa mellett kozremikodjon sajat
koérnyezetének és az altala alkalmazott eszkézoknek a rendben tartasaban,

e megtartsa a szakiranyu oktatas rendjét,

e megtartsa a szakképzo intézmeény szabalyzatainak elGirasait,

e megtartsa a szakképzo intézmeény hazirendjében foglaltakat,

e aszakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel valo részvétel esetén betartsa a dudlis
képzdhelyen a munkavallalora vonatkozé eldirasokat és kotelezettségeket.

A hazirend a tanuldi jogviszonybol, illetve a felnOttképzési jogviszonybdl szarmazod jogok
gyakorlasahoz, valamint a kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,

korlatozhatja vagy feltételhez kotheti.

A hazirendben meghatarozott szabalyok megsértésébdl ered6 karokért a szakképzd intézmény nem
felel.
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Az iskola valamennyi tanuldja latogathatja az iskola létesitményeit, és a vonatkozo szabalyok
betartasaval — oktatdi feliigyelet mellett - hasznalhatja azokat a berendezéseket, eszkdzoket, amelyek
a felkésziilését segitik.

Az oktatést szolgalo iskolai helyiségek - tantermek, szaktantermek, tanmiihelyek - az adott terem
rendje szerint vehet6k igénybe. A szaktantermek és a tanmithelyek a foglalkozason kivill esd idében
zérva vannak. Ezen termekbe kizarolag a foglalkozast tartd oktatdval lehet belépni.

Az iskola épliletében a nem oktatasi célu helyiségekbe — kivétel a toalett - a tanulok / képzésben részt
vevl személyek nem léphetnek be, kivétel, ha az igazgatod engedélyével rendelkeznek.

A tanuld / képzésben részt vevd személy az iskola konyvtari szolgéltatasait téritésmentesen igénybe
veheti a konyvtarba torténd beiratkozasat kovetéen. A szolgaltatasok igénybevételére a konyvtari
szabalyzatban foglaltak szerint, a tanul6i jogviszony / felndttképzési jogviszony iddtartama alatt van
lehetbség.

A tanulok / képzésben részt vevo személyek az iskolaban rendelkezésre 4116 eszkdzdket csak oktatoi
feligyelet mellett vehetik igénybe. Az eszkbzhasznélat soran figyelemmel kell lenni az eszkoz
allapotanak megdvdasara, a tobbi tanulo / képzésben részt vevd személy testi épségének védelmére.

A tanulonak joga van arra, hogy a lelki, testi és értelmi fejlédését elésegité védelemben részesiiljon
a szakképz6 intézmény altal biztositott szamitégépeken vald internet-hozzaférés soran. Ennek
érdekében a foglalkozasokon kiviili szamitégéphasznélatra az iskola konyvtiraban van lehetéség a
konyvtaros vagy oktaté feliigyelete mellett.

Az iskola egész teriiletén hirdetményt kitenni csak az igazgato irasos engedélyével lehet.

A talalt targyakat a portan kell leadni. A megtalalt targyakat a tulajdonosok a portan vehetik at.

Az iskola teriiletére, illetve az iskola altal szervezett programok esetében azok helyszineire tilos
minden olyan targyat, eszkdzt bevinni és ott hasznalni, amire nincs sziikség a foglalkozasokon /
programokon, illetve akadalyozd, zavaro, balesetveszélyes lehet az iskola kozodssége / programon
résztvevOk szdmdra, maga vagy tarsai testi épségét veszélyezteti. Az iskolaba, illetve az iskolai
programokra iit6, vago és szuro eszkdzoket, valamint 16fegyvert és pirotechnikai eszkdzoket bevinni
szigortan tilos. Az iskoldba alkohol tartalmu italt, valamint pszichotrop anyagot bevinni, illetve
fogyasztani szigortian tilos.

Az iskola tertletén, valamint az iskola altal szervezett programok helyszinein dohanyozni,
elektronikus cigarettat vagy dohanyzast imitalo elektronikus eszkozt hasznalni tilos.

Az iskolédban tilos anyagi ellenszolgéltatas fejében szervezett, vagy engedélyhez kotott szerencse- €s
hazardjaték szervezése, lebonyolitasa, és az abban valo részveétel.

A tanulé nem folytathat a foglalkozason olyan tevékenységet, amely a tanitas-tanulas folyamatat
akadalyozza, a foglalkozast tartd oktaté munkajat zavarja.
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Az iskola teriiletén a tanuldknak / képzésben részt vevo személyeknek tilos barmilyen hang és/vagy
képrogzitd berendezéssel egymasrol, az iskola oktatoirol, dolgozoirol, az érintettek engedélye nélkiil
kép-, hang- és/vagy videofelvételt készitése, és/vagy kozzététele barmilyen nyilvanos médiatérben.

Az iskola épiiletérdl, az iskola éptiletében felvételt késziteni, illetve az iskola logojat, nevét eredeti
rendeltetésétdl eltérd célra felhasznalni tilos, kivétel, ha az iskola igazgatdja engedélyezte.

Az iskolaba értéktargyat behozni csak sajat felelésségre lehet. Az iskola a tanulok / képzésben részt
vevo személyek altal behozott értéktargyakért nem vallal felelGsséget.

A diakonkormanyzat feladatainak ellatidsahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképz6 intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképz6 intézmény miikddését.

Az iskola vagyonanak védelme, az oktatasi céla helyiségek, illetve igazgatdi engedéllyel igénybe vett
tovabbi helyiségek leltari targyainak megOrzése, rendeltetésszerli hasznalata, a rongaldk szobeli
figyelmeztetése a cselekmény felhagyasara, minden tanulé / képzésben részt vevl személy
kételessége. Az elkdvetett vétségekért minden tanuld / képzésben részt vevo személy egyénileg és
anyagilag felelds.

A tanuld / képzésben részt vevo személy koteles az iskola helyiségeinek, kiilsé tertiletének épségét
megdrizni, tisztasagat megdvni.

Az oktatési helyiseégek rendjére az oktatdo megérkezéséig a hetesek tigyelnek. Az osztalyokban, illetve
a csoportokban a tanitasi év sordn heti valtasban a hetesi feladatok ellatasara az osztalyfonok jeldli ki
a tanulokat. A hetesek kivélasztasa jellemz6en névsor szerint térténik. Egy osztalyban két hetes 1atja
el a feladatokat. Abban az esetben, ha az egyik vagy mindkét soron kdvetkezd hetes hianyzik, a
névsorban a kovetkezd(k) helyettesiti(k).

Hetes alapvetd feladatai:
e Az oktato megérkezéséig tigyel a terem rendjére.
o A foglalkozas kezdetén jelenti az oktatonak a hianyzokat.
e A foglalkozasok kozotti szlinetekben gondoskodik a terem szelloztetésérol.
o A foglalkozasok koz6tti szlinetekben a tablat hasznélatra kész allapotba hozza.

* Amennyiben az oktatd a foglalkozas kezd6 idépontjahoz képest 10 perc elteltével nem jelenik
meg, jelzi az iskola igazgatdjanak vagy igazgatohelyettesének.
e A foglalkozas végén ellendrzi a terem rendjét.

A tanulobarat kdryezet kialakitasaban a tanuldk is kozremiikodhetnek. Ezt a munkat az osztalyfonok
vagy az oktato iranyitasaval végezhetik az igazgato jovahagyasat kovetGen.

Tilos az iskola teriiletén tiltott szimbélumok, képek, reklamok vagy politikai tartalma szévegek
és képek kifiiggesztése. Ilyen tartalmu feliratok, képek, szimbélumok, valamint tragar tartalom
megielenitése a ruhdzaton és a tanulé / képzésben részt vevo személy felszerelésén is tilos.

Az iskolai rendezvények eldkészitésében, lebonyolitasaban, lezarasdban a tanulok az oktatd /
osztalyfondk felligyelete és irdnymutatasa szerint miikodnek kozre.
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Informatika terem, Tanmithelyi terem hasznalati rendje

e Azinformatika terem, a tanmiihelyi terem kulcesal zart helyiseg.

e Belépés kizarolag az ott és akkor foglalkozast tartd oktatdval torténhet.

e A teremben étkezni nem lehet.

o A foglalkozés végén az oktato ellendrzi, hogy a tanuldk / a képzésben részt vevo személyek
rendben hagytak-e a hasznalt eszkdzdket, berendezéseket.

e Miutdan minden tanuld / képzésben részt vev személy elhagyta a termet, az oktatd kulcsra
zarja azt.

Tornaterem és konditerem hasznalati rendje

e A tornaterem és konditerem kulccsal zart helyiség.

e Belépés kizarolag az ott és akkor foglalkozast tarto testnevel6 oktatdval térténhet.

e A tornaterembe és konditerembe utcai cipével belépni nem lehet.

e A sporteszk6zoket kizarolag a foglalkozast tartd testneveld oktatd engedélyével és feliigyelete
mellett hasznalhatjak a tanulok.

e A tornaterembe és konditerembe étel, ital nem vihet6 be.

Diakkér

A tanulok a szakmai oktatassal Gsszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére — a hazirendben
meghatarozottak szerint — didkkdroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét és miikddését az oktatoi
testiilet segiti.

Biifé

A tanuldk / képzésben részt vevé személyek a foglalkozasok kozotti sziinetekben igénybe vehetik az
iskolaban mtik6dd biifét.

Tiiz- és bombariado

Tliz- és bombariad6 esetén riasztasra a folyosokon és a termekben kifliggesztett rend szerint kell

......

tanulokkal.
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16.

A  TANULOI JOGVISZONYBOL, FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYBOL,

KOLLEGIUMI TAGSAGI ~ VISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK
TELJESITESEHEZ, JOGOK GYAKORLASAHOZ NEM SZUKSEGES TARGYAK
HASZNALATANAK SZABALYAI

A tanuld vagy képzésben részt vevo személy megfeleld testi, szellemi és erkolesi fejlodéshez vald
jogara, az egészseghez valo jogdra, az oktatas zavartalansaganak biztositasara, valamint a koz érdekére,
kozbiztonsdgara tekintettel tilos a szakképzé intézménybe olyan targyat, eszkozt, terméket (a
tovabbiakban egyttt: tiltott tirgyak) bevinni, amely

a kozbiztonsagra veszélyes,

amelyet a Biinteté Torvénykonyvrdl szold 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.), illetve a
szabalysértésekrol, a szabdlysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz616
2012. évi IL torvény (a tovabbiakban: Szabs. tv.) tilt (pl. kdbitoszerek, léfegyverek,
pirotechnikai eszkozik stb.),

valamint, amely 18 éven aluliaknak nem értékesitheté (pl.: alkohol- és dohanytermék,
dohanyzast imitalo elektronikus eszkoz, energiaital stb.).

A kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkdzok az alabbiak:

a)

b)

€)
d)

g

az olyan szardé- vagy vagoeszkoz, amelynek szrohosszusiga vagy vagdééle a 8§ cm-t
meghaladja, tovabba a szurohosszusag vagy a vagoél méretétdl fiiggetlentl a dobéesillag, a
rugoskeés és a szuro-, vagoeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilove
késziilek (kiilondsen: felajzott ij, szamszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, csuzli);

a jellegzetesen iités céljara hasznalhatd és az Utés erejét, hatasat noveld eszkodz (kiiléndsen:
o6lmosbot, boxer);

a lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal Gsszekapcsolt botok, nehezékek;

az olyan eszkdz, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a borfeliilet ingerlésével tamadasra
képtelen allapotot el6idéz6 anyag permetezhet6 ki (gazspray);

az olyan eszkdz, amely az utanzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt megtévesztésre
alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (l6fegyverutanzat);

az olyan eszkoz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot eldidézésére
alkalmas (elektromos sokkolé);

az olyan eszkoz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitadsara vagy feltorésére szolgdl (kiilondsen:
alkulesok, mechanikus vagy elektromos elven miikodo zarnyité szerkezetek).

A telekommunikacios eszkozok — kiilondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas
eszkozOk €s az internetelérésre alkalmas okoseszkozok (a tovabbiakban: hasznalatiban korlitozott
targyak) a szakképzo intézménybe bevihetdé azzal, hogy a tanulé / képzésben résztvevé személy a

hasznalatdban korlatozott targyat a tanitasi nap' kezdetén, a foglalkozdsok megkezdése el6tt —

kollégiumban a foglalkozis megkezdése elott — a szakképzd intézmény igazgatéja altal megbizott

személy részére leadja a tanitdsi nap idétartamara, és azt a tanitasi nap végén, illetve a kollégiumi
foglalkozas végén visszakapja.

! Tanitdsi nap: a szakképzési alapfeladat ellatas szerinti oktatds nap.
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16.1. A tiltott és haszndlatdban korlatozott targyak atvételének és visszaadasanak szabailya

A hasznélataban korlatozott targyat az atvételt kovetSen az igazgatd altal meghatarozott elzart helyen
kell tarolni.

A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat az igazgato altal
kijelolt személy veszi at és tarolja visszaadasaig.

A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat — ha annak
birtoklasat jogszabdly nem zérja ki - a tanulé sziil6jének / toérvényes képvisel6jénck kell visszaadni,
kivéve, ha
o atanuld / képzésben részt vevd személy a 18. életévét betdltdtte, akkor a tanulonak / keépzésben
részt vevo személynek, vagy
o ha kétséget kizaroan megéllapithato, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy,
a harmadik személynek kell visszaadni.

Az atvett targyat az dtvétel idGpontja szerinti 4llapotban kell visszaadni a tanulonak / képzésben részt
vevé személynek, vagy a tanuld szildjének / torvényes képviseldjének, vagy a harmadik szemely
részere.

16.2. A tiltott és hasznalatiban korlatozott targyakra vonatkozé eléirasok betartasanak
ellendrzése

Ha arra utald informacio meriil fel, hogy a tanuld / képzésben részt vevd személy a szakképzo intézmeény
teriiletén a Btk., illetve a Szabs. tv.-ben meghatarozott tiltott targyat tart birtokdban, akkor a
szabalyok betartdsat az oktatd, valamint a nevel6-oktaté munkat kozvetlentil segité alkalmazott (a
tovabbiakban egyiitt: oktatd) jogosult ellenérizni, azzal, hogy
a) felszolitja a tanulot / képzésben részt veve személyt annak igazolasara, hogy a tiltott tArgy nincs
a birtokaban, és ezzel egyidejiileg
b) értesiti
ba) a szakképzd intézmény rendjének fenntartdsaban kézremiikodo személyt,
bb) az altalanos rendori szervet €s
be) a tanulo sziilgjét / torvényes képviseldjét.

Ha arra utald informdacié mertil fel, hogy a tanul6 / képzésben részt vevo személy a szakképzo intézmeény
teriiletén

o akozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értekesitheto tiltott targyat vagy

e hasznalatdban korlatozott targyat engedély nelkiil
tart birtok4ban, akkor a szabélyok betartisat az oktatd jogosult ellendrizni, azzal, hogy elsdsorban
felszolitja a tanulot / képzésben részt vevd személyt a targy atadasara, amennyiben felszolitas ellenére a
targyat nem adja 4t, felszolitja a tanulét / képzésben részt vevd személyt annak igazolasara, hogy a tiltott
vagy hasznalataban korlatozott targy nincs a birtokaban.

Ha a tanul6 / képzésben részt vev személy a kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem
értékesithetd tiltott targyat vagy a hasznalatdban korlatozott targyat engedély nélkiil birtokdban tartja
a tanitds vagy akollégiumi foglalkozas idétartama alatt, azt atanul6tol / képzésben részt vevo
személyt6l az oktatd atveszi.
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16.3. A tanulé / képzésben részt vevo személy részére a birtoklas és hasznalat igazgato, valamint
oktato altali engedélyezése

A szakképz0 intézmény igazgatdja egészségligyl célbol, vagy az oktatd pedagogiai célbdl a
hasznalataban korlatozott targyak birtoklasara és hasznalatara engedélyt adhat.
A vonatkozd engedélyezést az igazgatd vagy az oktatd végzi a tanulmanyi rendszerben, azzal, hogy
rogziti

a) a birtoklas €s a hasznalat céljat,

b) az engedély érvényességenek idotartamat (foglalkozas, tanitasi év), tovabba

¢) a birtokolhato targyat.

16.4. A szakképzé intézmény kartéritési felelossége a hasznalatiban korlatozott targyak
vonatkozasaban

A targyak Orzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykonyv altalanos, a szerzddésen kiviili
karokozasért valo felel@sségre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni. A tiltott targy O6rzése soran a
targyban bekdvetkezett karért a szakképz6 intézmény nem felel.

17. SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, SZAKKEPZO INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMJANAK VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO, SZAKKEPZO
INTEZMENYEN KIiVULI RENDEZVENYEKEN ELVART MAGATARTASI SZABALYOK

A tanulo / képzésben részt vevo személy koteles az iskolaban, az iskolai rendezvényeken, beleértve
a kiilsé helyszineket is,
e viselkedésében, beszédében, tarsas kapcsolataiban €s 6ltozkddésében az iskola elvarasaihoz,
normaihoz alkalmazkodni,
» megjelenése, oltozkddése alkalomhoz ill6, id6jarasnak és életkoranak megfelels, a divat
sze¢lsdsegeit, a feltiinést kertild legyen,
e innepélyeken az eseményhez méltd tinnepl6 ruhat viseljen (lanyok: fehér bluz és sotét
szoknya, iskolai nyakkend6; fiuk: fehér ing és s6tét, hosszu nadrag, iskolai nyakkendd).

A hétkoznapok soran keriiljiik a szélsOséges divatot képviseld, masokat irritald, egészségtelen
oltozkodést, hajviseletet. Az extravagans, provokativ, hianyos ruhazat viselése nem megengedett (oly
mértékd hianyos 6ltozet, melynél latszik a has, derék vagy fehérnemii).

Az oktato a balesetek elkeriilése érdekében, illetve a foglalkozas jellegéb6l adoddan megtilthatja,
vagy korlatozhatja a tanuloknak / képzésben részt vevd személyeknek a testékszerek, hegyes
(m)korom, magas sarkt / talpu cipd, papucs viselését.

Jelen hazirend 2024. szeptember 1-jén 1ép hatdlyba, s visszavonasig érvényes.

Jelen  hazirend hatélybalépésével egyidejiileg a  korabban érvényben  volt
NSZFH/szoszc-palfy/001127-1/2023 iktatdszamu hazirend hatalyat veszti.

Szolnok, 2024. augusztus 30.
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